
w
w

w
.a

lt
a
ir
tu

ri
s
m

o
ru

ra
l.
c
o
m

Jornada Turismo para todos. 

Oportunidad, Innovación, Competitividad Territorial y Empleo

Béjar, 15 de Diciembre de 2016 

Con la colaboración de:



Nuria Blázquez Campos

nblazquez228@asprodes.es

www.altairturismorural.com 

Turismo Accesible 

y Empleo Inclusivo

una propuesta de :
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¿ Que es ALTAIR ?
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¿ Que es ALTAIR ?

Un coctel con distintos 

ingredientes:

FORMACION

EMPLEO

ATENCION EN CENTRO DE DIA

ACCESIBILIDAD
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Centro de Formación 

homologado en 3 

certificados de 

profesionalidad :

- Operaciones básicas de 

restaurante y bar.

- Limpieza de superficies en 

edificios y locales.

- Alojamiento rural.

Centro Integral de Turismo 

Rural ACCESIBLE :

- 7 casas rurales 

ACCESIBLES.

- 1 Restaurante ACCESIBLE.

- Huerto Ecológico….

Centro de Día:

- Para20 personas 

con diversidad 

funcional.

¿ Que es ALTAIR ?
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Proyecto de formación para el empleo.
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ITINERARIOS 

PERSONALIZADOS 

DE EMPLEO
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AGENCIA DE 

COLOCACION

FORMACION

DUAL
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ITINERARIOS 

PERSONALIZADOS DE 

EMPLEO:

Programa que pretende mejorar la 

empleabilidad de los destinatarios  a través de  

acciones de:

- Orientación laboral .

- Formación orientada al empleo.

- Prácticas no laborales.

- Intermediación laboral y búsqueda activa de 

empleo.

- Apoyo en el empleo.

Nº PERSONAS ATENDIDAS EN BEJAR EN 

2016:

• Para mayores de 30 años. Financiado a 

través del Fondo Social Europeo – FSE:11.

• Para menores de 30 años. Financiado a 

través de la Iniciativa Comunitaria Juvenil –

YEI: 6

AGENCIA DE COLOCACION :

- Valorarán perfiles, aptitudes o conocimientos    

de las personas desempleadas. 

- Realizar actuaciones relacionadas con la 

búsqueda de empleo, tales como la 

orientación, información profesional o  

selección de personal.

Nº PERSONAS ATENDIDAS EN BEJAR EN 2016: 49

CONTRATOS 

DUALES:

- Contrato de formación y 

empleo.

- Una parte de la jornada 

destina a la formación de un 

certificado de profesionalidad.

- Otra parte de empleo.

Nº DE PERSONAS 

CONTRATADAS EN 2016: 9

Proyecto de formación para el empleo
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Modelo de negocio 

ALTAIR, Alternativas Turísticas Accesibles e Innovadoras en el medio Rural,  es un compromiso con la accesibilidad 

universal, la innovación y la sostenibilidad.

Entorno acesible.

Universal( No solo queremos hacer 

accesible ALTAIR sino el entorno)

Búsqueda de recursos accesibles.

Contamos con el apoyo de PREDIF en la 

búsqueda de recursos accesibles

Promotores que apuesten por la 

accesibilidad.

Contamos con empresas de la zona que 

trabajen el  turismo y quieran apostar por 

desarrollar actividades accesibles. 

Contamos con el apoyo de PREDIF en la 

búsqueda de recursos accesibles
.

Destino Turismo inteligente.

Convertir a Béjar en destino turístico 

inteligente
.

COMPROMISO CON EL TURISMO ACCESIBLE

1 2 3 4
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MUCHAS GRACIAS

Con la colaboración de:


